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Beleidsplan Irenestichting 2021-2025 

 

Algemeen 

De stichting is in 1974 opgericht als Stichting Administratiekantoor Wilma Services en is per 

31.12.1986 hervormd in Irenestichting. De stichting wordt aangemerkt als een charitatieve, 

culturele en algemeen nut beogende instelling (ANBI). 

De stichting stelt zich ten doel om als een caritatieve, culturele en algemeen nut beogende 

instelling te fungeren, en heeft in het bijzonder als doel het financieel en/of anderszins on-

dersteunen van projecten voor: het bevorderen van het onderzoek naar en het onderwijs in 

oorzaak en geneeswijzen van kwaadaardige nieuwvorming, in het bijzonder van leukemie bij 

kinderen, met name door het verlenen van financiële steun; het ontplooien, stimuleren en 

begeleiden van en het ter beschikking stellen van gelden voor activiteiten met betrekking tot 

de geestelijke, maatschappelijke, medische en financiële begeleiding en hulpverlening aan 

kinderen met leukemie en hun familieleden; het vestigen en in stand houden van een of 

meer bijzondere leerstoelen op het gebied van leukemie bij kinderen aan een of meer instel-

lingen van wetenschappelijk onderwijs. En voorts al hetgeen in de ruimste zin daarmee ver-

band houdt, daartoe behoort en daartoe bevorderlijk kan zijn. 

 

Bestuur 

Samenstelling 

De stichting wordt bestuurd door een bestuur dat bestaat uit drie of meer natuurlijke perso-

nen. Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een penning-

meester. 

Taak 

Het bestuur is belast met het besturen van de stichting en het beheer van de beschikking 

over het vermogen van de stichting binnen de grenzen van haar doel. Het bestuur is  

bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding  

en bezwaring van registergoederen. Het bestuur is bevoegd reglementen vast te stellen met 

betrekking tot de door het bestuur te bepalen onderwerpen in zoverre deze niet strijdig zijn 

met de statuten of de wet. Het bestuur stelt een beleidsplan vast en actualiseert dit perio-

diek. 

Besluitvorming   

Bestuursvergaderingen worden tenminste een maal per kalender jaar gehouden en  

voorts zo dikwijls een bestuurslid dit verlangt. De bijeenroeping geschiedt schriftelijk door de 
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voorzitter of een andere bestuurder die het houden van de vergadering heeft verlangd, ten 

minste zeven dagen voor de vergadering.  

In de vergaderingen heeft iedere bestuurder een stem; besluiten worden door het bestuur 

genomen met absolute meerderheid van stemmen in een vergadering waarin ten minste de 

helft van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. 

Vertegenwoordiging  

De stichting wordt vertegenwoordigd door het bestuur; de vertegenwoordigingsbevoegd-

heid komt toe aan twee gezamenlijk handelende bestuurders, van wie tenminste een de 

voorzitter, secretaris of penningmeester moet zijn.  

Beloning bestuurders           

De bestuurders ontvangen geen vergoeding voor hun mandaat.                                                                                 

De stichting is op 10 december 2007 gerangschikt door de Nederlandse Belastingdienst als 

een algemeen nut beogende instelling. 

 

Vermogen 

Werven van fondsen 

De beschikbare financiële middelen van de stichting betreffen de opbrengsten uit haar ver-

mogen minus de bestuurs-en onderhoudskosten. 

Het vermogen van de stichting wordt gevormd door: 

- Subsidies en andere bijdragen; 

- Schenkingen, erfstellingen en legaten;  

- Alle andere verkrijgingen en baten;  

- Beleggingen van gelden; 

- Rente op verstrekte geldlening. 

Erfstellingen mogen door de stichting slechts worden aanvaard onder het voorrecht van  

boedelbeschrijving. 

Beheer van fondsen  

Het vermogen van de stichting kan in beheer gegeven worden bij externe vermogensbeheer-

ders. Het vermogen is bij voorkeur liquide dan wel op zeer korte termijn liquide te maken. 

Besteding van fondsen     

Het verstrekken van financiële bijdragen aan derden heeft plaats met inachtneming van de 

besluiten die het bestuur hiervoor neemt. Het bestuur vergadert minimaal een maal per jaar 
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om de voorstellen die de stichting ontvangt te beoordelen. De documentatie met betrekking 

tot verstrekte financiële bijdragen zijn ten kantore van de stichting beschikbaar. 

In beginsel is het doel het beschikbare rendement op het vermogen jaarlijks aan financiële 

bijdragen uit te keren; het rendement wordt zo besteed aan: 

- Donaties aan instellingen en doelen die door het bestuur zijn goedgekeurd en die val-

len binnen de richtlijnen zoals vastgesteld; 

- Subsidies die door het bestuur zijn goedgekeurd; 

- Beheerkosten, zijnde met name kosten die verband houden met het bestuur en on-

derhoud van de stichting (bankkosten, kosten van het voeren van administratie en 

opstellen van de jaarrekening). 

Indien het rendement in een jaar hoger respectievelijk lager uitvalt dan de verstrekte bijdra-

gen, zal het overschot of tekort in de reserve worden opgenomen. Deze reserve is beschik-

baar voor financiële bijdragen in latere jaren, respectievelijk moet worden verrekend met 

rendement in de komende jaren. 

 

Activiteiten 

Jaar 2020 

Donaties / goedkeuringen gedaan in het jaar 2020: 

- Project Optimaliseren Diagnosegesprek aan het Prinses Maxima Centrum voor kin-

deroncologie te Utrecht; € 50.000 

-  Project Revalidatie bij kinderen en jongeren aan het UZA te Antwerpen; € 60.000 

Plan 2021 - 2025 

In de periode 2021-2025 zal de stichting haar rendement regelmatig uitkeren conform de 

hiervoor opgestelde richtlijnen. De stichting is actief in Nederland en Vlaanderen en beoogt 

donaties te realiseren van circa € 200.000 op jaarbasis. 

 

 

Eindhoven, 28 november 2020. 

 

  

Voorzitter       Secretaris 


